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Verklap net zoals Liesheth aan
Caleidoscoop iets over jezelf en

win een fotoshoot!

Je kiest zelf de vragen die je wil
beantwoorden.

Een professionele fotograaf komt
bij je langs voor een fotoshoot en
nadien ontvang je je poriret. Zin
om mee te doen? Laat het weten via
hoofdredactie@caleidoscoop.be




10 vragen over
de mens achter
de leerlingen-
begeleider. Altijd
goed voor enkele
opmerkelijke
antwoorden.

lk wist al van in het tweede
secundair dat ik met
mensen wilde werken.

NOEM EEN DING WAARVAN JE DE VOORBIJE

WEEK GELUKKIG WERD.

Ik ben samen met mijn papa volop aan de slag

in mijn nieuw huis. Onlangs hebben we samen

de elektriciteit gelegd en deze week zijn we
aan de afwerking bezig geweest. Dat heeft me echt
gelukkig gemaakt.

WAAROVER BEN JE FIER OP JE WERK?

Ik kan me goed inleven in collega’s, leerlingen en
ouders en dat werpt zijn vruchten af. Daarnaast be-
schouw ik mezelf ook als professioneel. Je moet niet
met iedereen 100 % overeen komen, maar je moet

- zeker op de werkvloer — met iedereen respectvol,
beleefd en vriendelijk omgaan.

WAT MAAKT JE GELUKKIG?

Als mijn twee kindjes gelukkig zijn. Zij zijn voor mij
het allerbelangrijkste. En daarnaast: vriendelijke,
lieve mensen rondom mij. Ik haal heel veel energie
uit contacten met anderen. Gewoon naar de bakker
gaan of op mijn werk toekomen en een ‘goeiemor-
gen’ krijgen, is voor mij al genieten.

WAT HELPT JE NA EEN MOEILIJK GESPREK?

Het belangrijkste is ventileren bij collega’s, hen
uitleggen hoe het gesprek ging en wat me zo ge-
raakt heeft. Een andere visie helpt om de dingen te
relativeren en een plaats te geven.

WANNEER HEB JE HET GEVOEL DAT ALLES

OP WIELTJES LOOPT OP JE WERK?

Dat is best een moeilijke vraag. Loopt het wel eens
op wieltjes? Er duikt altijd wel iets op waardoor de
zaken niet als gepland gaan. Maar als ik erin slaag
om op korte termijn op de meeste vragen in een
dossier in te spelen, krijg ik het gevoel dat ik wel
iets voor iemand heb betekend. Het is belangrijk een
concreet doel te hebben om naar uit te kijken. Dat
moet niet altijd iets groots zijn. Elk klein stapje kan
je het gevoel geven van vooruit te gaan.

WAT GEEFT JE VEEL ZIN OM ER EEN LAP OP TE GEVEN?
Eigenlijk is mijn job op zichzelf al een enorme
motivatie. Ook het materi€le: ik verdien geld voor
mijn gezin door mensen concreet verder te helpen.
Daarnaast stuwt mijn eigen positiviteit me ook voor-
uit. Ik ga niet snel het hoofd laten hangen. En ook
andermans positiviteit: een lach, een vriendelijke
begroeting ... kunnen je een ongelooflijk gevoel van
waardering en energie geven.

WAT DOET JE DEUGD IN JE CONTACTEN?

Het gevoel een luisterend oor te kunnen zijn, het
gevoel iemand te kunnen helpen, te voelen dat je er
bent voor een ander, waardering krijgt ...

WAT MAAKT JE JOB BOEIEND?

Ik wist al van in het tweede secundair dat ik met
mensen wilde werken. En dat is nu nog steeds zo.
Iedereen denkt anders, reageert anders, heeft in zijn
leven andere dingen meegemaakt dan jij ... Ieders
visie samenleggen en op zoek gaan naar het punt
waarop je allemaal, hoe anders je ook bent, het
erover eens kan worden dat dit nu de beste manier
is om om te gaan met de zorg die er is, dat is echt
een leuke uitdaging.

HEB JE EEN GOED VOORNEMEN?

Mijn bureau proper houden. Ik heb een ‘ambetant
trekske’: mijn bureau ligt vol met bijna lege flesjes
water. Ik voel me dan altijd schuldig tegenover onze
kuisvrouw Martine, een superlieve dame die mijn
bureau steeds opnieuw op orde brengt.

WAT IS VOLGENS JOU JE IRRITANTSTE KARAKTERTREK?
Voor mezelf: mijn inlevingsvermogen. Ik zou soms
wat meer afstand moeten kunnen nemen, want

ik kan echt wakker liggen van de zorgen van een
ander. Vermoeiend. En voor anderen? Tk vermoed
dat ik soms te chaotisch ben, te veel tegelijk wil
vertellen en doen. Dat moet voor mensen die wat
kalmer zijn ingesteld niet altijd aangenaam zijn. @
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